@Cenon CONSEIL MUNICIPAL DU 14 DECEMBRE 2022
une nature, des cultures DELIBERATION N° 2022-203

L'an deux mille vingt-deux, le 14 du mois de décembre a 17 heures, le Conseil Municipal de Cenon, régulierement
convoqué par courrier en date du 07 décembre 2022, s'est assemblé a la Salle du Conseil Municipal a Cenon, sous
la présidence de Monsieur Jean-Francois EGRON, Maire.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 35 Nombre de conseillers présents : 25
Nombre de pouvoirs : 8 Nombre de conseillers votants : 33

Etaient Présents : Jean-Francois EGRON, Michaél DAVID, Laila MERJOUI, Dominique ASTIER, Jean-Marc SIMOUNET,
Fernanda ALVES, Laurent PERADON, Marie HATTRAIT, Cihan KARA, Hurizet GUNDER, Alexandre MARSAT, Anne
LAOUILLEAU, Frangoise BERISSET, Max GUICHARD, Patrice CLAVERIE, Seye SENE, Marjorie CARVEL, Fatiha BARKA,
Ingrid LAFON, Anne LEPINE, Jérémy RINGOT, Fabrice MORETTI, Yannick POULET, Jean-Pierre BERTEAU, Christine
HERAUD.

Absents ou excusés ayant donné pouvoir : Huguette LENOIR ayant donné procuration a Monsieur le Maire,
Patrice BUQUET ayant donné procuration a Monsieur Jérémy RINGOT, Ludovic ARMOET ayant donné procuration &
Marie HATTRAIT, Claudine CHAPRON ayant donné pouvoir a Monsieur Michaél DAVID, Said SAIDANI ayant donné
pouvoir a Monsieur Dominique ASTIER, Léa RAINIER ayant donné pouvoir a Monsieur Jean-Marc SIMOUNET,
Florence DAMET ayant donné pouvoir a Monsieur Fabrice MORETTI, Philippe TARDY, Olivier COMMARIEU ayant
donné pouvoir a Monsieur Jean-Pierre BERTEAU, Fabrice DELAUNE.

Objet | Réglement intérieur du temps de travail

La loi du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique prévoit la suppression des régimes dérogatoires
aux 35 heures maintenus dans certains établissements et collectivités territoriaux et un retour obligatoire aux 1607
heures ;

La définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par l'organe
délibérant, apres avis du comité technique ; ce dernier a été sollicité le 19 octobre 2022.

Le décompte du temps de travail effectif s'effectue sur lannée, la durée annuelle de travail ne pouvant excéder
1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d'étre accomplies.

Afin de se conformer au cadre légal, les points suivants doivent faire 'objet de modifications :
— le décompte des congés annuels ;

— lerecensement des différents cycles de travail ;
— le décompte des jours de fractionnement ;

— lajournée du maire;;

— la prise en compte de la journée de solidarité ;
— les autorisations spéciales d'absence.

VU, la loi n°2019-828 du 06 aolt 2019 de transformation de la fonction publique ;
Vu, le Code Général de la Fonction Publique ;
Vu, l'avis du Comité Technique en date du 19 octobre 2022 ;

Considérant la nécessité de délibérer pour modifier les différents aménagements du temps de travail au sein de la
collectivité ;

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Bordeaux
dans un délai de deux mois a compter de son affichage et de sa réception par le représentant de I'Etat.
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré par:
29 voix pour
3 abstentions
1 voix contre

Valide ces modifications.

Fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus.
Ont signé au registre les membres présents.

Jean-Francgois EGRON
Maire de Cenon
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